江西省高安中学
在编（岗）教职工岗位津贴发放办法

（2010年5月八届二次教代会修订通过）
一.指导原则

为了充分调动教工工作的积极性、创造性，体现按劳分配、多劳多得、优劳优酬、倾斜教学一线的原则，特制定本办法。

二.岗位津贴的组成

在编（岗）教工岗位津贴由出勤津贴、工作量津贴、职务津贴、物价补贴四部分组成。

1.出勤津贴：根据各人出勤情况和上班纪律计发的津贴，每年发足10个月。

2.工作量津贴：为鼓励教工完成一定工作量及平衡劳逸不均而发给的工作补贴。教师一般为课时津贴，职工为工作岗位津贴，每年发足10个月。

3.职务津贴：根据所负责任的大小、工作事务的繁简，对担任班主任、年级组长、教研组长、处室主任、校长等职务及从事难以量化评估工作而发给的补偿性津贴。每年发足10个月。
4.物价补贴：由市财政按在编教工拨发的补贴，每年发足12个月。
此外，重大节日由学校向教工统一发放福利，欢度节日。

三.岗位津贴各部分的标准及计算办法
（一）出勤津贴：出满勤，每人每月300元。
（二）工作量津贴：

1.教辅人员系列：教辅人员完成学校安排的满量工作，享受达标工作量津贴，每月356元，会计、出纳、司机加权1.1计算。
2.教学人员系列：教学人员工作量津贴由基础津贴和课时津贴两部分组成。

①基础津贴：教学人员每月统一享受100元基础津贴。

②课时津贴：教学人员按标准课时数计算的津贴。

A.标准课时数计算公式：

周课时数×该学科课时系数×任教班级数＋备课节数（跨年级或跨学科任教者，同时计算不同年级不同学科备课节数）。
B.课时系数：鉴于不同学科教学负担的差异，为平衡劳酬关系，特制定学科课时系数：

a.语、数、外、理（高中理 初二初三）、化（高中理 初三）、生（高中理 初三）、政（高中文初三）、史（高中文 初三）、地（高中文 初三），课时系数为1.1。

b.理（高中文）、化（高中文）、生（初一 初二 高中文科）、政（初一 初二 高一 高二理 高三理）、史（初一 初二 高一 高二理 高三理）、地（初一 初二 高一 高二理 高三理）、信息技术，课时系数为1。

c.体、美、音、通用技术等，课时系数为0.9。

C.教学人员每周完成12.8节标准课时为满量工作课时，每周完成16节标准课时以上为超工作课时。

D.课时津贴的计算方法：

每周完成标准课时小于或等于16节者，按5元／节计算。超标准课时从16节之后算起，在16.1～20节之间，按6元／节计算，20节以上从20.1节起，按9元／节计算。

【举例】语文、数学、英语某科的某个教师任教不同班数、不同节数每月津贴计算情况：

	任教节数
	标准课时数
	工作量津贴（含超工作课时津贴）

	2班×4节／周
	2×4×1.1＋4
＝12.8节
	100元（基础津贴）＋12.8×4×5＝356元（此情况为达标工作课时津贴，也为某体育教师任教6班×2节／周的津贴）

	2班×5节／周
	2×5×1.1＋5
＝16节
	100元＋16×4×5＝420元

	2班×6节／周
	2×6×1.1＋6
＝19.2节
	100元＋16×4×5＋3.2×4×6＝496.8元

	3班×5节／周
	3×5×1.1＋5
＝21.5节
	100元＋16×4×5＋4×4×6＋1.5×4×9＝570元

	3班×6节／周
	3×6×1.1＋6
＝25.8节
	100元＋16×4×5＋4×4×6＋5.8×4×9＝724.8元（此情况在校内极少）


③由于理、化、生教师讲授新课时，每周有实验准备，按上级有关文件精神，每个理、化、生教师每周计1个标准课时实验准备工作量，按5元／节计算课时津贴，不按超工作课时计算。（初三、高三复习课除外）

3．教学人员兼任处室工作岗位工作量津贴的计算方法：

任课课时津贴＋基础津贴（100元）＋非处室岗位津贴（100元）
4．计算机教师兼任电教岗位工作量津贴计算方法：

任课课时津贴+基础津贴（100元）+兼任电教岗位津贴（机房管理每月50元/个、教室多媒体设备管理每月5元/个、学校网络维护由两人负责每人每月100元）
5．专职电教管理岗位津贴计算办法：

教室多媒体投影设备（多媒体会议室设备）：0.05个岗／1个教室

计算机房：0.5个岗／1个机房

电教室：0.2个岗／1个教室
语音室：新校区所有语音室管理计0.1个岗，老校区所有语音室管理计0.1个岗
网络管理、维修、网站：1个岗

校园电视台、闭路电视系统（含摄像）：1个岗

电教设备及软件财产保管：0.5个岗
电话、广播检修：0.2个岗

录英语磁带及录音机检修：0.2个岗
6.高三、初三教师6月份工作量津贴的计算：高三教师按1/3计算任教课时工作量津贴，按2/3依据达标工作量津贴（每月356元）计算工作量津贴；初三教师按2/3计算任教课时工作量津贴，按1/3依据达标工作量津贴（每月356元）计算工作量津贴。

7.管理人员系列

经上级部门任命的学校管理人员，除完成行政岗位所规定的工作外，每周还需完成以下标准课时任课数。

校长、总支书记：0课时

副校长、副书记、工会主席：2课时

总支委员：4课时

中层正职：5课时

中层副职：6课时

上述人员达到以上规定标准课时数，按每周完成12.8节达标工作课时计发课时津贴和基础津贴，超过规定标准课时数（含备课节数），按每节4元计发课时津贴。
（三）职务津贴

校长、总支书记：每月300元

副校长、副书记、工会主席：每月260元

总支委员：每月220元

中层正职：每月180元

中层副职：每月160元

年级组长：正职每月75元，副职每月60元

教研组长：正职每月75元，副职每月60元

行政组长：每月60元
教工团支书：每月60元
备课组长：每月50元
校卫队长：每月40元
纪检监察干事：每月60元
班主任：高中每月100元，初中每月110元，小学每月120元，特长班在同类班基础上另加10元。

工会委员、工会小组组长、党支部委员、党小组长、团委委员：每月20元。
老龄津贴：男满55岁，女满50岁教师，每月另补20元津贴。
行政干部及年级组正副组长、教研组正副组长，因工作需要担任了班主任，班主任津贴按100％计算。
中层干部正常退居二线后，仍必须在学校工作，其工作量津贴除其实际工作量应得之外，另加原任职务津贴的60％。不在学校工作的，不发工作量津贴。校级干部正常退居二线后也必须在学校工作，其工作量津贴同在职一样计算。离开学校不在学校上班的，则只发职务津贴，不发工作量津贴。
（四）物价补贴: 由市财政按在编教工发放的补贴标准发给，每人每月178元。
四.几点说明
1.教师代课一个月之内按实际上课节数每节6元计算代课津贴，一个月以上按代课节数同原上课时量一并计算工作量津贴。
2.一个年级同一学科只有2位任课教师，其备课组长每月津贴30元；只有一位任课教师，享受每月20元的备课组长津贴。
3.出勤津贴、工作量津贴、职务津贴，每月28日前由部门（年级组、处室）核实造表，经校长审批后，在下月5日前发给教职工，每月一结。
4.教学人员兼任处室工作，每人只得兼任一个岗位（计算机教师兼任电教岗位除外）。

5.行政干部、年级组正副组长、教研组正副组长除兼任班主任外,还可兼任一个岗位,计算兼任岗位津贴,兼任一个以上者,“以上岗位”部分不计算津贴。
本方法从2010年9月1日起执行。
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