关于加强行政值周教师值日的管理规定

为强化行政值周制度，落实教师值日责任，经会议研究，特作如下规定。
一、值周行政每天应督查教师及时到岗维护秩序并做好本职工作。
二、值周行政每天应深入学生公寓了解教师入住寝室情况。
三、值日教师因公出差，须提前请好人员代替，否则视为缺岗。
四、值日教师晚上值班时如遇家庭急事等特殊情况，须及时向值周行政请假，并于离校时主动在东、南门卫室登记；如未请假、登记，视为脱岗。
五、值日教师于晚上11：30分后离校，请主动在公寓管理员、门卫室登记；公寓管理员和东、南值班门卫有义务配合值日教师作好相关记录。
六、教师值班时如缺岗、脱岗，将依次作如下处理：
1、扣除当事人当天值班费，并处40元罚金，在当事人当月值班费或结构工资中扣除。
2、在每周行政值周情况通报、国旗下讲话中进行全校实名通报。
3、如是班主任，在班主任学期考核评比总分中扣除3分；如是普通教师，按学校考勤纪律处理。
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